luMiNetsens

BILAN ANNUEL - MESURE DE LA PERFORMANCE DE
L'ORGANISME DE FORMATION

BILAN ANNEE 2022 / EVALUATION SATISFACTION PARTICIPANTS : 45
(a partir des syntheéses des appréciations des participants aux formations

Nombre de stagiaires sur 'année

Insatisfaisant | A améliorer | Satisfaisant | Tres satisfaisant
2 42
Taux de satisfaction globale 1
. , ) 3 42
Progression pédagogique
Prise en compte du vécu des 45
participants
Capacité a créer une bonne 1 44
ambiance au sein du groupe de
stagiaires
C PN . . 1 44
apacité a favoriser les échanges au
sein du groupe de stagiaires
N . 1 44
Acquisitions des compétences
) 6 38
Outils et supports 1
. 1 44
Echanges entre participants
1 44
Capacité de s’adapter aux besoins
des stagiaires
. . . 44
Niveau d’expertise sur le sujet 1
Capacité a rendre concreétes les 1 44
applications de la formation ?
. L. 2 43
Conditions matérielles
ACTIONS MENEES
ABANDONS OUI/COMBIEN | CAUSES
Oblications Proposition faite pour suivre la fin de la
1 5 formation dans le groupe suivant (2023)

professeionnelles
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