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BILAN ANNUEL - MESURE DE LA PERFORMANCE DE
L’'ORGANISME DE FORMATION

Indicateurs de résultats (1.2)

BILAN ANNEE 2022 / EVALUATION SATISFACTION PARTICIPANTS aux bilans de compétences :
(a partir des syntheéses des appréciations des participants aux formations

Nombre de personnes i:; 2
accompagnées sur 'année >
Insatisfaisant | A améliorer | Satisfaisant | Tres satisfaisant
Taux de satisfaction globale 2
Atteinte des objectifs fixés par vous 2
Logistique : durée, horaires 2
2
Répartition Théorie/pratique
Conditions d’accueil (locaux, 2
matériel,)
Consultant : écoute, dialogue 2
Disponibilité, aide 2
Compétence, expérience 2
Capacité d’adaptation 2
Capacité a favoriser les échanges 2
Méthodologie : prise en compte des 2
exigences
Qualité des rapport Profile XT 2
Mise en application opérationnelle 2
Vous recommandez ce type
) oul
d’accompagnement
Vous recommandez LUMIN’ET SENS | OUI
ACTIONS MENEES
ABANDONS OUI/COMBIEN | CAUSES
NON
Nombres d’enquétes terrain
réalisées
Autres informations Nécessité de ralonger la durée de 'accompagnement
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